ACTIVIDAD LIGA DE DEBATES TECNOLOGIA VS CAMBIO CLIMATICO

Duracidon Total: 3 sesiones de 50 minutos cada una.
Participantes: 21 alumnos, divididos en 6 grupos:

-3 grupos de 3 alumnos (G1, G2, G3)
-3 grupos de 4 alumnos (G4, G5, G6)

Estructura de la Liga:

Se realizara un debate por sesion. Cada grupo participara en un unico debate
formalmente evaluado. Los grupos que no debatan en una sesién actuaran como
audiencia activa, pudiendo también practicar la identificacion de falacias y realizar
coevaluaciones (opcional).

Tematica General:
Desarrollo sostenible, decrecimiento, colapso y cambio climatico.
Objetivos:

e Desarrollar habilidades de argumentacion, refutacion y pensamiento critico.
e Profundizar en la comprension de las tematicas propuestas.

e Fomentar la escucha activa y el trabajo en equipo.

e Aprender a identificar y analizar falacias argumentativas.

Distribucion de las Sesiones y Debates:

Se asignara una postura (A Favor / En Contra) a cada equipo para la mocién de su
debate. Esto puede hacerse por sorteo o asignacion directa por parte del profesor/a
con antelacion.

Sesién 1 (50 minutos): Primer Debate

Debate: G1 (A Favor) vs G4 (En Contra)
Mocidén Propuesta: "¢Es el decrecimiento econémico una estrategia necesaria y

deseable para afrontar la crisis climatica en los paises desarrollados?"
Audiencia: G2, G3, G5, G6

Sesién 2 (50 minutos): Segundo Debate

Debate: G2 (A Favor) vs G5 (En Contra)
Mocidn Propuesta: "¢ Son las soluciones tecnoldgicas la principal via para alcanzar un
desarrollo sostenible global, o se requiere un cambio fundamental en los modelos de
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consumo y valores sociales?"
Audiencia: G1, G3, G4, G6

Sesién 3 (50 minutos): Tercer Debate

Debate: G3 (A Favor) vs G6 (En Contra)

Mocidén Propuesta: "Ante los escenarios de posible colapso ecoldgico y social, ¢deberia
la educacion priorizar la formaciéon en habilidades de resiliencia y adaptacion local por
encima de las carreras profesionales tradicionales?"

Audiencia: G1, G2, G4, G5

Estructura Detallada de Cada Debate (50 minutos):

| N° | Actividad | Tiempo Estimado

| 1. | Introduccién del debate y la mocion (Profesor/Moderador) | 2 minutos |
| 2. | Equipo A Favor: Discurso de Apertura (Orador 1) | 4 minutos |

| 3. | Equipo En Contra: Discurso de Apertura (Orador 1) | 4 minutos |

| 4. | Equipo A Favor: Discurso de Refutacion (Orador 2) | 5 minutos |

| 5. | Equipo En Contra: Discurso de Refutacion (Orador 2) | 5 minutos |

| 6. | Equipo A Favor: Discurso del Responsable de Falacias y argumentacién | 4
minutos |

| 7. ] Equipo En Contra: Discurso del Responsable de Falacias y argumentacion | 4
minutos |

| 8. | Equipo A Favor: Discurso de Conclusién (Ultimo Orador) | 4 minutos |
| 9. | Equipo En Contra: Discurso de Conclusién (Ultimo Orador) | 4 minutos |

| 18.] Comentarios finales del moderador y preparacion para la evaluacion. | 4 minutos |
| | Margen para transiciones, preguntas breves (opcional) | 10 minutos | | | TOTAL | 50
minutos |

Este es el crondmetro que vamos a utilizar

Instrucciones Detalladas para los Participantes:
A. Preparacion Previa al Debate:

Investigacion: Investigad a fondo la mocién asignada para vuestro debate. Consultad
las fuentes trabajadas en clase y buscad informacidon adicional (articulos, estudios,
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informes).

Desarrollo de Argumentos: Construid argumentos sélidos y bien fundamentados para
defender vuestra postura (a favor o en contra). Anticipad los posibles argumentos del
equipo contrario para preparar vuestras refutaciones.

Evidencia: Cada argumento principal debe estar respaldado por evidencia (datos,
ejemplos, citas de expertos, etc.). Mencionad vuestras fuentes verbalmente durante el
debate.

Roles del Equipo: Distribuid los roles entre los miembros del equipo. Todos deben
colaborar en la preparacion, pero cada uno tendra un turno de palabra principal:

e Orador 1 (Apertura): Presenta la postura del equipo, define términos clave si es
necesario, y expone los principales argumentos que se desarrollaran.

e Orador 2 (Refutacion): Refuta los argumentos presentados por el equipo
contrario y puede introducir nuevos argumentos o desarrollar los ya
presentados.

e Responsable de Falacias (y argumentacion): Este orador tiene la tarea
especifica de identificar y explicar las falacias cometidas por el equipo
contrario durante sus intervenciones. Ademas de esta tarea, puede reforzar la
argumentacion de su equipo o continuar con la refutacion. (En grupos de 3, el
Orador 2 podria asumir parte de esta funcion, o el equipo decidir como se
organiza este turno).

¢ Ultimo Orador (Conclusién): Resume los puntos clave del debate, reafirma la
postura de su equipo, destaca las debilidades del equipo contrario y finaliza con
una conclusién persuasiva. No debe introducir argumentos nuevos.

Practica: Ensayad vuestras intervenciones para controlar el tiempo y asegurar la
claridad y fluidez.

B. Durante el Debate:

e Escucha Activa: Prestad mucha atencién a los argumentos y evidencias del
equipo contrario. Tomad notas para preparar vuestras refutaciones y para que el
responsable de falacias pueda realizar su tarea.

e Respeto: Mostrad respeto en todo momento hacia los miembros del equipo
contrario, el moderador y la audiencia. No interrumpais cuando otro esté
hablando. Las criticas deben dirigirse a los argumentos, no a las personas.

e Gestion del Tiempo: Ajustaos a los tiempos asignados para cada intervencion.
El moderador indicara el tiempo restante.
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e Identificacion de Falacias: El "Responsable de Falacias" debera:Prestar especial

atencion a la estructura ldgica de los argumentos del equipo contrario.

Identificar el tipo de falacia (ej. Ad Hominem, Hombre de Paja, Falsa Dicotomia,

etc., segun lo visto en clase). En su turno, exponer claramente la falacia

identificada, citando (si es posible) las palabras del equipo contrario, y explicar

por qué es una falacia y como debilita el argumento del oponente.

e Trabajo en Equipo: Aunque cada orador tiene su turno, el debate es un esfuerzo

de equipo. Apoyaos mutuamente, compartid notas rapidamente si es necesario

entre intervenciones y mantened una postura coherente.

C. Grupos en la Audiencia:

Escucha Critica: Escuchad atentamente el debate.

Identificacion de Falacias: Practicad la identificacion de falacias como si fuerais parte

de un equipo.

Aprendizaje: Observad las estrategias de los equipos, la calidad de los argumentos y las

refutaciones para vuestro propio aprendizaje.

OBLIGATORIO: deberéis rellenar una ficha de coevaluacion simplificada para los

equipos que debaten.

Criterio 0 Puntos (No se evidencial

No presenta argumentos o
son
irrelevantesfincoherentes

1. Argumentacion y
Razonamiento

2. Uso de Evidenciay  MNo utiiza evidencia o la que

Soportes usa no es pertinente.
3. Refutacion y No intenta refutar o las
Contraargumentacién  refutaciones son irrelevantes.

MNo identifica falacias o las
identificaciones son
incorrectas.

4. Identificacion y Uso de
Falacias

Discurso incomprensible,
desorganizado, sin contacto
visual, o leido integramente
sin modulacion

5. Comunicacién Oral y
Presentacion

No hay cohesion,
interrupciones constantes al
otro equipo, 0 evidentes
faltas de respeto.

6. Trabajo en Equipo y
Respeto

1 Punto (Insuficiente/Necesita
Mejorar)

Argumentos débiles, poco desarrollados,

o con fallos logicos evidentes,

Evidencia escasa, de baja calidad, o no

se explica claramente su conexién con el

argumento

Intenta refutar, pero con argumentos

débiles, sin abordar los puntos clave del

equipo contrario o de forma superficial

identifica alguna falacia de forma bsica o

con imprecisiones en su explicacion o
relevancia

Discurso con problemas recurrentes de

claridad, organizacion o presentacion (ej
lectura excesiva, voz monatona, falta de

contacto visual)

Poca coordinacion entre los miembros,
algunas dificutades en las transiciones,

manejo del tiempo deficiente o leves faltas

de respeto.

2 Puntos (Satisfactorio/Bien
Desarrollado) =

Argumentos mayormente logicos, claros y
pertinentes al tema.

Utiliza evidencia relevante para la mayoria de
los argumentos, explicdndola y conectindola
adecuadamente

Refuta adecuadamente los principales
argumentos del equipo contrario,
demostrando comprension

\dentifica correctamente falacias clave del
equipo contrario y explica su impacto en la
argumentacion

Discurso generalmente claro, organizado y
con adecuada presentacion oral (buen
volumen, contacto visual)

Buena coordinacion entre los miembros,
respeto por los turnos de palabra y por el
equipo contrario

3 Puntos (Excelente/Destacadn)

Argumentos consistentemente
lbgicos, persuasivos, profundos y
bien conectados con lka postura del
equipo.

Utiliza evidencia variada, de alta
calidad, bien integrada y explicada
de forma convincente para
sostener cada argumento.

Anticipa v refuta de manera
perspicaz y efectiva los
argumentos contrarios,
debiltindolos significativamente.

Identifica con precision miltiples
falacias, explicando claramente su
tipo ¢ impacto en el debate. E
equipo integra habimente este
analisis en su estrategia.

Discurso elocuente, estructurado
de forma excelente, con lenguaje
preciso, modulacion de voz efectiva
y notable presencia escénica.

Excelente cohesion y colaboracion,
transiciones fluidas, apoyo mutuo
visible y un alio grado de
deportividad y respeto hacia todos
los participantes.
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